


[bookmark: _GoBack]АНКЕТА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПАСНОСТИ (РИСКА) ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ НА ВЫСОТЕ
КОД ОПАСНОСТИ _ (Е, Н – психофизиологические опасности)_

(заполняется перед составлением плана производства работ или технологической карты) 


Объект__________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
Вид работы______________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

Данная оценка степени риска выполняется для данного объекта, с учетом условий организации и проведения работ на данном предприятии. 

Определение действующих опасных факторов

Ответственный за безопасную организацию работ должен просмотреть приведенный ниже список и отметить наличие опасных факторов и меры по управлению рисками для устранения соответствующих опасностей. Определить фактическое выполнение организационных и технико-технологических мероприятий по созданию безопасных условий труда

	Код опасности
	Опасность, опасная ситуация
	Опасность 
	Нет данных
	Анализ риска 
(комментарии и дополнения)

	E 1
	Чистота и порядок на рабочем месте
	
	
	

	E 2
	Пути движения, выходы и пути эвакуации
	
	
	

	E 3
	Лестницы, стремянки и пандусы
	
	
	

	E 4
	Высота рабочей поверхности
	
	
	

	E 5
	Сиденье
	
	
	

	E 6
	Положение спины
	
	
	

	E 7
	Положение рук
	
	
	

	E 9
	Положение запястий и пальцев
	
	
	

	E 10
	Положение головы и шеи
	
	
	

	E 11
	Положение ног
	
	
	

	E 12
	Постоянное положение сидя и стоя
	
	
	

	E 13
	Перерывы в работе и рабочий ритм
	
	
	

	E 14
	Постоянно повторяющиеся движения
	
	
	

	E 15
	Подъемы тяжестей и переноска грузов
	
	
	

	E 16
	Инструменты, станки и устройства
	
	
	

	E 17
	Обрабатываемые детали
	
	
	

	E 18
	Вспомогательные средства
	
	
	

	E 19
	Достаточность рабочего помещения
	
	
	

	E 20
	Возможность менять рабочие положения
	
	
	

	H 1
	Повторяющая однообразная работа
	
	
	

	H 2
	Работа в одиночку или ночная работа
	
	
	

	H 3
	Продолжительное бодрствование 
	
	
	

	H 4
	Принудительный ритм работы
	
	
	

	H 5
	Напряженность отношений между людьми
	
	
	

	H 6
	Спешка
	
	
	

	H 7
	Слишком жесткие требование или цели
	
	
	

	H 8
	Отсутствие перспективы в продвижении 
	
	
	

	H 9
	Рабочий инструктаж и ознакомление с работой
	
	
	

	H 10
	Этапы работы, описание задач и ответственности
	
	
	

	H 11
	Рабочее время, сверхурочная работа и рабочие смены 
	
	
	

	H 12
	Ненадежность трудовых отношений
	
	
	

	H 13
	Недостатки в руководстве работой или организации
	
	
	

	H 14
	Нездоровая рабочая атмосфера
	
	
	

	H 15
	Недостаточность информации
	
	
	

	H 16
	Угроза насилия
	
	
	

	H 17
	Неделовые формы обращения
	
	
	

	H 18
	Отсутствие социальной поддержки
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Необходимо провести оценку риска
	Обеспечить получение данных
	



Меры по устранению опасности
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

______________________		_____________________	                               __________________________________
     	                    (должность)                                                                                   (подпись)                                                                                                                  (фамилия, инициалы)                               
______________________
                           (дата)



